
 

 

 
 

 
 

Albo pretorio 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
 

Cod. Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48772 

Titolo progetto: "Insieme per Crescere: Interventi formativi per un’Inclusione scolastica di successo” 

CUP: H84D21000730006 

 

OGGETTO: ERRATA CORRIGE TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL SERVIZIO 
Avviso di selezione per il conferimento di N. 6 incarichi di esperti e n. 6 incarichi di tutor a docenti interni 
o, in subordine, a docenti di altra Istituzione scolastica, mediante l’istituto contrattuale della 
collaborazione plurima, o, in subordine, ad esperti esterni da impiegare nei Percorsi formativi e 
laboratoriali co-curriculari, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, 
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che saranno attivati e conclusi 
entro e non oltre il 15/09/2025.  
 

 
In riferimento all’Avviso di cui all’oggetto, prot. n. 3137 del 07/03/2025 si segnala un errore 
materiale (refuso)  nella Tabella di Valutazione dei Titoli e delle Esperienze professionali.  
Segue Nuova Tabella di Valutazione le cui modifiche rispetto alla precedente sono evidenziate in 
colore rosso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

CRITERI DI SELEZIONE PER IL RUOLO DI ESPERTO 
 
 

RUOLO DI 

ESPERTO 

Titoli di studio ed esperienze 

professionali 

Punteggio 

 

 

 

 

1 

 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento attinente al ruolo prescelto 

fino a 89   1 punto 

da 90 a 99   2 punti 

da 100 a 104   3 punti 

da 105 a 110          5 punti 

110/110 e lode       7 punti 

 

 

Max 7 punti 

 

 

 

 

2 

2) Laurea triennale (in alternativa alla 

laurea specialistica, magistrale, vecchio 

ordinamento) attinente al ruolo prescelto 

 

da 89 a 99           1 punto 

da 100 a 104           2 punti 

da 105 a 110                  3 punti 

110/110 e lode               5 punti 

 

 

Max 5 punti 

 

3 

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado (alternativo alla Laurea) 

 

Punti 2 

 

4 

Partecipazione in qualità di formatore a 

corsi inerenti il settore prescelto 

 

Punti 2 per ogni corso per un massimo di 4 punti 

 

5 

Attestato di frequenza corsi di 

specializzazione attinenti al ruolo 

prescelto 

Punti 2 per ogni attestato per un massimo di 8 punti 

 

6 

Esperienze lavorative documentabili 

attinenti al ruolo prescelto 

Punti 2 per ogni esperienza per un massimo di 10 punti 

 

7 

Pregresse esperienze come Esperto in 

progetti europei (PONFSE), regionali e 

territoriali nel settore attinente al ruolo 

prescelto 

 

Punti 2 per ogni esperienza per un massimo di 12 punti 

 

8 

Pregresse esperienze come Esperto nella 

conduzione di laboratori presso istituti 

scolastici attinenti al ruolo prescelto  

Punti 2 per ogni esperienza per un massimo di 10 punti 

 
La presente Tabella di Valutazione dei Titoli e del Servizio annulla e sostituisce la precedente e sarà 
affissa all'Albo on line dell'Istituzione scolastica, pubblicata sul sito web dell'Istituzione scolastica. 
 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Grazia Maria Marciuliano 
 Documento firmato digitalmente 
 ai sensi del CAD e ss.mm.ii 
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